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1. Taustaa osaamisyhteisoille

Luovan alan osaamisyhteisdja tai -keskuksia on perustettu viime vuosina moneen
kaupunkiin. Niita voidaan kutsua kulttuurikeskuksiksi, luovien alojen keskuksiksi, kulttuuri-
tehtaiksi tai kulttuuritakomoiksi . Osa keskuksista toimii Iahinna tilana jota toimijat voivat
vuokrata, osa tarjoaa ravintolapalveluja tai esiintymis- ja nayttelytiloja ja osassa yhteistyo
ja yhteiset projektit ovat merkittavassa osassa.

Luovien alojen keskuksista kartoituksensa tehnyt Heli Sutinen esitteli kahdentoista?
erilaisen luovan alan keskuksen tai sellaiseksi suunnitellun toiminta-, ansainta- ja
rahoitusmalleja. Hanen mukaansa parhaimmat tulevaisuudennakymat ovat niilla
keskuksilla, joiden taustatukena on kaupunki. Alhaiset vuokrat kuitenkin auttavat pitkien
vuokrasuhteiden syntymisessa, ja joillain paikkakunnilla onkin mahdollista kattaa vuokrilla

kiinteistokulut. 3

Tilojen tarjoamisen lisaksi luovan alan keskuksien tarkeana tehtava on tukea ja kehittaa
luovia toimialoja *. Keskuksen toimintamallista ja toimijoista riippuen se voi olla samalla
"kansalaisten olohuone” ja kulttuurimatkailukohde. Lisaksi toimivan infrastruktuurin ja
kontaktiverkoston hyoddyntaminen mahdollistavat uusien palvelujen ja kokeilujen

syntymisen ja auttavat niiden esille saamisessa °.

2. Osaamisyhteiso6t Pohjois-Savossa

Hankkeen tavoitteena oli luoda uusia alueellisia yhteenliittymia jotka kasvattavat luovien
alojen tunnettuutta ja tarjoavat mahdollisuuksia yhteistydlle, uudenlaisten innovatiivisten
kulttuurisisaltojen ja palvelujen syntymiselle ja yhteiselle markkinoinnille. Nain parannetaan
taide- ja kulttuurialan toimijoiden elinkeino- ja toimintamahdollisuuksia. Osaamisyhteisot

ovat pysyvia verkostoja ja tukipaikkoja, joista saa apua hankkeen jalkeenkin.

1 Inkinen Sam: Visioita luovasta Lahdesta. Selvitys Lahden alueen luovan talouden laajuudesta,
merkityksestéd sek& mahdollisuuksista. 2010.
[http://www.arthub.fi/uploads/raportit_ja_julkaisut/visioita_luovasta_lahdesta.pdf

2 lkaalisten KulttuuriCampus, Hameenlinnan Verkatehdas, Oulun Kulttuuripesula, Kuopion Mylly, Porvoon
Taidetehdas, Turun Logomo, Seindjoen Rytmikorjaamo, Hameenlinnan Wetterhoff kortteli, Jyvaskylan
Crazy Town, Uusikaarlepyyn Juthbacka kulttuurikeskus, Helsingin Kaapelitehdas ja Vaasan Rockwerstas.

3 Sutinen 2011. / Sutinen Heli: Luovien alojen keskusten toiminta ja organisointi Suomessa. Missé
mennéén 2011 Proseminaarityé Kulttuurituotannon ko. Toukokuu 2011.

4 Inkinen 2010.

5 Heikkinen Raine: Kaapelitehtaan kehittdminen luovan alan hautomoksi. Opinnaytetyd. HUMAK
Kulttuurituotannon koulutusohjelma. 04/2011.



http://www.arthub.fi/uploads/raportit_ja_julkaisut/visioita_luovasta_lahdesta.pdf

Hankkeen aikana perustettiin Pohjois-Savoon kolme erilaista osaamisyhteis6a. Lisaksi
lantisessa Art Hub luovan alan osaamisyhteiso -hankkeessa tehtiin selvitys Lahden luovan
talouden mahdollisuuksista, 'Visioita luovasta Lahdesta' °. Selvitystyot, perustamisen
vaiheet ja taustaorganisaatiot ovat osaamisyhteisdissa erilaisia, mutta Iahtokohdat tarpeille

samat; luovan alan toimijat ovat tarvinneet tydskentelytiloja ja verkostoja.

2.1 Warkauden Ruukki Varkaus

Varkauden osaamisyhteison toimintamallin kirjoitti Henri Ulmanen talvella 2010. Han avaa
selvityksessaan luovan alan toiminnan ja tilojen tarvetta alueella. Varkauden taiteilijoilla,
kasityolaisilla ja organisaatioilla on ollut pitkaan puute tydtiloista ja toimivasta luovan alan
ymparistosta. Taiteilijoiden liséksi tiloja tarvitsevat myos erilaiset tapahtumat ja lasten-

kulttuurin toteuttajat. *

Selvityksen mukaan tiloja tarvitaan ja voidaan kayttaa tyoétilojen lisaksi mm. tydpajojen
jarjestamiseen, jarjestdjen tarpeisiin, taiteilijaresidensseiksi, nayttely- ja myymalatiloiksi
alueen taiteilijoille, Lastenkulttuurikeskus Versolle ja muuhun lasten vapaa-ajan toimintaan.
Tiloista hyotyvat toimijat yhteistyon lisaksi monella tavalla; yhteiset tilat mahdollistavat
kulujen jakamisen, tydskentelyyn on innovatiivinen ja inspiroiva ymparisto. Lisaksi yhteison

tuoma nakyvyys ja tavoitettavuus on parempi kuin erillaan toimittaessa.

Osaamisyhteison tilat sijaitsevat entisessa kasi- ja taideteollisuusoppilaitoksessa ravintola
Kaks Ruusun yhteydessa Varkauden keskustassa. Nama kolmessa kerroksessa
sijaitsevat n. 1800 nelion tilat soveltuvat hyvin luovan alan yhteisélle; tilat ovat hyva-
kuntoisia, helposti kayttdédn otettavia ja niitd voidaan tarvittaessa raataldida asiakkaan
toiveiden mukaan. Korjauskustannukset muodostuvat lahinna pintaremontista ja vuokra on
kohtuullinen. Kirjallisen suunnitelman lisaksi toimintamalliin on tehty pohjapiirustus-

suunnitelmat tilojen kaytosta.

Taiteellisia tapahtumia kohteessa on jo jarjestetty; ravintola Kaks Ruusussa on toteutettu

musiikkiesityksia, taidenayttelyita ym. jo aiemmin. Talla hetkella tiloissa on luovan alan

6 Inkinen Sam: Visioita luovasta Lahdesta. Selvitys Lahden alueen luovan talouden laajuudesta,
merkityksestd sekd mahdollisuuksista. 2010.
[http://www.arthub.fi/uploads/raportit_ja_julkaisut/visioita_luovasta_lahdesta.pdf

7 Ulmanen Henri: WARKAUDEN RUUKKI Toimintamalli Varkauden alueen luovien alojen osaamis-
yhteisésté Arthub hankkeelle. 2010.

[http://www.arthub.fi/uploads/raportit ja_julkaisut/warkaus osaamisyhteiso.pdf]



http://www.arthub.fi/uploads/raportit_ja_julkaisut/visioita_luovasta_lahdesta.pdf

ammattilaisten tydpajoja ja nayttelytila. Jatkossa keskukseen on suunniteltu esimerkiksi

esittavien taiteiden tapahtumia jotka tullaan toteuttamaan yhteistyossa ravintolan kanssa.

2.2 TaideSavotta & Vare Kiuruvesi

Yla-Savon osaamisyhteisén toiminta alkoi eri tavalla kuin Varkaudessa. TaideSavotaksi
nimetty osaamisyhteis6é aloitti toimintansa kevaalla 2010 yhdistamalla yla-savolaisia
luovan alan toimijoita tapahtumilla, ts. verkostoitumalla toiminnan kautta. Toteuttajina

toimivat Leena Tikkanen ja Jukka Mulari.

TaideSavotta maaritteli toiminnalleen kolme tavoitetta; verkoston, toimitilan ja tuotteet.
Myo6s matkailun ja liiketoiminnan yhdistamista pidettiin alusta asti tarkeina. Mukaan
toimintaan kutsuttiin taiteen ja kulttuurin ammattilaisia ja harrastajia, yhdistyksia ja yrittajia.
Sahkdpostitiedotuksen lisaksi jarjestettiin infotilaisuuksia lisalmessa, Kiuruvedelld, Lapin-
lahdella, Sonkajarvellda ja Vieremalla. Tilaisuuksissa esiteltin hanketta ja pyrittiin

synnyttamaan uusia ajatuksia ja toteuttamisideoita.

Yleisd ja tapahtumajarjestajat ottivat hyvin vastaan erilaisia kesatapahtumia useissa

kunnissa kiertaneen TaideSavotan. Lisaksi hanke sai runsaasti huomita medioissa. &

Verkosto I0ysi tilat Kiuruveden vanhasta kirjastotalosta, ja vuoden 2011 alussa sinne
muuttivat ensimmaiset vuokralaiset. Vare-nimen saaneen luovien alojen keskuksen
avajaisia vietittiin syyskuussa 2011. Talla hetkella tiloissa toimii kansalaisopiston kasi- ja
kuvataideryhmia, Taidehuoltamo Lenn-Art, Kiuruveden Maalaiskaupunginteatteri, Kiuru-

veden Kameraseura ja Kiuruveden Luonnonystavat.

3. Mylly Kuopio

Luovien alojen toimijoiden tarpeita toimialakeskuksen suhteen selvittanyt kartoitus
toteutettin  Kuopiossa talvella 2006-2007 Pohjois-Savon taidetoimikunnan toimesta.
Vastauksissa 136 luovan alan toimijaa kertoi tila- ja palvelutarpeistaan. Taman jalkeen
kartoitettiin sopivia tiloja, toiminnan mallia ja muotoa seka mahdollisia yhteistyo-

kumppaneita. °

8 Tikkanen Leena: TaideSavotta — Yl&-Savon luova yhteis6 RAPORTOINTI 31.1.2011
[http://www.arthub.fi/uploads/raportit_ja_julkaisut/Taidesavotta.pdf]
9 Pohjois-Savon taidetoimikunta: Kysely LUOVIEN TOIMIALOJEN KESKUKSEN tarpeellisuudesta



Sopivat tilat 16ytyivat Kuopion satamasta. Tilojen kayttd ja remontointi suunniteltiin ja
toteutettin vuonna 2009. Syksylla perustettiin luovien alojen yhdistys Pro Mylly ry
vastaamaan tilojen vuokraamisesta. Talloin tehtin my0s aiesopimuksia muutosta
toimijoiden kanssa. Remontin jalkeen ensimmaiset vuokralaiset muuttivat Myllyn 1. ja 4.
kerrokseen syksylla 2009. Varsinainen toiminta Myllyssa alkoi kevattalvella 2010. Talla

hetkella toimijoita Myllyssa on noin 50.

3. Osaamisyhteisomallit

Kaikki kolme Art Hub -hankkeen piirissa tehtya osaamisyhteisda on tehty eri tavalla.
Jokaisessa mallissa on tehty selvityksia ja kartoituksia, jotka ovat tarkeita huolimatta siita,
onko tila valmiina vai ei. Naiden kolmen yhteisdn syntyhistorioiden pohjalta on mallinnettu
kolme erilaista tapaa osaamisyhteison rakentumisesta yhteisen toimitilan ymparille.
Kaytannon toimenpiteita peilaavat mallit ovat yleispatevia ja muunneltavissa minne
tahansa, paikasta riippumatta. Mallien esittelyssa on otettu huomioon lahtétilanne ja

olemassaolevat resurssit.

Kiuruvedella osaamisyhteisO alkoi laajana kuntarajat ylittdvana verkostona joka alkoi
yhteisten tapahtumien kautta. Varkaudessa tehtiin tilaselvitys ja Kuopiossa toimijoiden

tarpeiden kartoitus, tilojen suunnittelua ja perustettiin toimijaorganisaatio.

11.12.2006-14.1.2007.



1) Kiuruveden malli — verkostosta luovien alojen keskukseksi
Millaisessa tilanteessa ja millaisin resurssein tdma sopii? Kun on jo olemassa toimija tai

organisaatio joka voi keratd verkostoa ja jarjestad infotilaisuuksia. Toiminnan kautta

voidaan osoittaa luovien alojen toimijoiden maaraa ja tarpeita ja mahdollisuuksia.

1 2 3 4 )

CITE T e

1) Verkoston luominen: kuntien kulttuurisihteerit, yritysneuvojat ja muut tahot joilla on
rekistereita luovien alojen toimijoista

2) Sahkodpostilistat: yhteystiedoista sahkopostituslista, jolle tiedotetaan hankkeen edistymi-
sesta ja tapahtumista

3) Infotilaisuudet, esittelya ja ideointia: tilaisuuksia ja tapaamisia eri kunnissa, esitellaan
hanketta ja haetaan uusia ideoita ja ajatuksia

4) Yhteistydbkumppaneita: matkailualalta, liike-elamasta ja hyvinvointipalveluista seka
yhdistyksia, yrityksia ja toimijoita tapahtumien toteuttajiksi ja mahdollisiksi vuokralaisiksi

5) Tilat: verkoston toiminnan jatkuvuutta

+ aktiivista vuokralaisten ja tilojen etsintaa



2) Varkauden malli — tiloista yhteisoksi

Tama malli sopii tilanteeseen jossa tilat tulevalle osaamisyhteisédlle on jo I0ydetty. Tassa

esitetaan kartoituksen paakohdat.

1) Kartoitus / kayttajat

2) Kartoitus / tilat

3) Kartoitus / sidosryhmat




3) Myllyn malli — selvityksesta sopiviin tiloihin

Tama malli sopii tilanteeseen jossa on kontaktit ja resurssit selvityksen tekemiseen, tilojen
kartoittamiseen ja tilasuunnitteluun. Toimijaorganisaation voi olla jo perustettuna tai se

voidaan perustaa vasta tilojen 16ydyttya.

1 2 3 4 5
selvitys tilojen sopivien tilojen) [ tilojen (aie-)sopimuk-) (mahdolliset
ja palvelujen kartoitus kayton set remontit ja
tarpeista suunnittelu kunnostukset
[toimijaorganisaation perustaminen ]

1) Selvitys tilojen ja palvelujen tarpeesta: luovan alan toimijoille suunnattu kysely, jossa
vastaajat voivat kertoa tilatarpeistaan, tilojen koosta, varustelusta yms.

2) Sopivien tilojen kartoitus: kun tiedetdan minkatyyppisia tiloja ollaan hakemassa, voidaan
3) Tilojen kayton suunnittelu:
4) (Aie-)sopimukset: vuokralaisten sitouttaminen

5) Mahdolliset remontit ja kunnostukset: tilojen kunnostus vuokralaisten ja asiakkaiden
tarpeita vastaaviksi

+ Toimijaorganisaation perustaminen: tiloja vuokraava toimija voi olla yhdistys tai yritys



